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คำนำ 

 
  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ประจำปีงบประมาณ 2566  ดำเนินการภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้อง
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565   ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1)  สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) การสร้าง กลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ แผนป้องกัน
และปราบปรามการการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ 2566  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 การดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566   

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผล การปฏิบัติงาน
ตาม แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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สารบัญ 

 

           หน้า  

      รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   ประจำปีงบประมาณ 2566  

บทที่ 1 บทนำ          1 
บทที่ 2  การดำเนินงาน         5 
บทที่ 3  ผลการดำเนินงาน        12 

      ภาพกิจกรรม          19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 
2563  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ  และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  



 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบให้ คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2574 ) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการของทุกส ่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ  เป็นกลไก 
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ 
ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้เริ่ม 
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ มาก
ยิ่งขึ้นตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ หน่วยงาน
ภาครัฐใน ทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่ สะท้อน
ได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 

   3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
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ตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  2.การใช้งบประมาณ 
  3.การใช้อำนาจ 
  4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล 
  10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence - Based)  
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

คะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปี 2558 – 
2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน ผลคะแนน ITA  ปีงบประมาณ 
 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 

80.93 77.91 76.00 83.85 83.58 85.59 94.91 99.30 98.19 

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม
สำนักงานเขต
พ้ืนที ่การศึกษา 

74.02 81.36 84.70 85.12 85.58 85.20 92.65 85.00 96.50 

จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้คะแนนการประเมินเกินกว่าร้อยละ 80 ซึ่งจะเห็นว่าสำนักงานเขต
พ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จะต้องมีการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 2 

การดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา งบดำเนินงาน 

การดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การด่าเนิ4 

นงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

15,000 

3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

15,000 

4) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี 
เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

2. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

20,000 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจำปี 
2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

- 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 
เมตร ภายใต้หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้
ทุจริต ZeroCorruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION JOURNAL 
ประจ่าปี 2566 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือสร้าง
การรับรู้ 

10,000 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย
. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

จำนวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มีส่วนร่วมและ
เป็นผู้นำในการต่อต้านการทุจริต  

200 50,000          กลุ่มนิเทศฯ 

2. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี                             
สู่ Marketing 4.0 

โรงเรียนทีด่ำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดมีี
ทักษะในการบริหารจัดการบริษัทสร้างการ และ
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนโดย
แบ่งปันผลกำไรในการทำประโยชน์เพื่อสาธารณะ 

188 50,000          กลุ่มนิเทศฯ 

3. กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คนดี
ของแผ่นดิน" (เยาวชนไทย
หัวใจ STRONG) 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจติสำนึกสาธารณะ มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะ 

25 5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

4. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
พลเมือง (Project Citizen) 

จำนวนโรงเรยีนที่ดำเนินกิจกรรมสร้างจิตสำนึก
พลเมือง (Project Citizen) 

25 5,000          กลุ่มนิเทศฯ 

5. กิจกรรมสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ให้แก่สังคมด้วย

จำนวนนวัตกรรมสื่อภาพยนตร์สั้นเชิงสร้างสรรค์ที่
สร้างค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต ให้แก่สังคม 
 

3 5,000          กลุ่มนิเทศฯ 



 
 

นวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์ (สื่อภาพยนตร์สั้น) 

6. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดในสังกัด 

จำนวนโรงเรยีนในสังกัดที่นำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

188 40,000          กลุ่มนิเทศฯ 

7. การตดิตามและประเมินผล
การใช้หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา 

ร้อยละของโรงเรียนที่นำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้มีการสรา้งความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มจีิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

100 10,000          กลุ่มนิเทศฯ 

8. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
การถอดบทเรยีน (Best 
Practice) โรงเรียนสุจรติ   

จำนวนผลงาน/นวัตกรรมการปฏบิัติงานท่ีมีการบูร
ณาการและมีความเช่ือมโยงกัน ในการสนับสนุน
และส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดคณุลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจรติ 

1 10,000          กลุ่มนิเทศฯ 

9. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนกังาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มีจติสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

90 50,000          กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาระบบ
บริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม 

1.จำนวนข้อเสนอแนะ/มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสรมิคุ้มครอง
จริยธรรมอย่างน้อย 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

90           กลุ่มนิเทศฯ 



 
 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการ
ปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

จำนวนบุคลากรไดร้ับการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม 

90           กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง
มาตรการกลไกการต่อต้าน
การทุจริต 

1. จำนวนบุคลากรมีความตระหนกัรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ร้อยละบุคลากรที่มคีวามตระหนักรู้และมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

90           กลุ่มนิเทศฯ 

10. กิจกรรมการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ปี 2566  

90 20,000          กลุ่มส่งเสริม
ทางไกลฯ 

11. กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
(ITA) ปี 2566  

90 50,000          กลุ่มส่งเสริม
ทางไกลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3  
ผลการดำเนินงาน 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ใน

การดำเนินงาน ตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สุจริต) กิจกรรมหลัก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 
120,000 บาท 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ ป้องกันการทุมจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วโดยได้รับ 
ความร่วมมือจาก บุคลากรทุกท่านที่ปฏิบัติหน้าที่บนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 และการขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ส่งผล ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ผลการประเมินมีคะแนน ITA  คือ 98.19 

อยู่ในระดับ AA เป็นองค์กรที่มีการดำเนินงาน อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริต จึง รายงานผล
การดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

      ผลคะแนนในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA คะแนน 98.19 ระดับคุณภาพ AA ( Excellence) สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังรายงานผลการดำเนินงาน ด้านล่างนี้ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลำดั
บ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมา
ณ (บาท) 

เป้าหมาย/
ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา(โครงการ 
โรงเรียนสุจริต)  
ปีงบประมาณ 
2566 
 

1. เพื่อปลูกฝัง 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมา 
ภิบาล แก่
ข้าราชการครู และ
บุคลากร ทาง
การศึกษาใน สังกัด  
2. เพื่อให้การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
รวมทั้งการต่อต้าน 
การทุจริตทุก 
รูปแบบในองค์กร 

 เชิงปริมาณ : 
บุคลากร 
สำนักงานเขต
พื้นที ่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมรา
ช เขต 2 
จำนวน 80 
คน ได้รับ การ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล

1. บุคลากรของ
สำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
นครศรี ธรรม
ราช เขต 2 
จำนวน 80 คน 
เข้าร่วมสัมมนา 
โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการ 
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา
สุจรติตามระบบ 

1.การ
ดำเนินการ
ปลูกฝัง และให้
ความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการ
ทุจริตของ 
หน่วยงานไม่มี
ความต่อเนื่อง 
ซึ่งการปลูกฝัง
การต้องมีการ 
ให้ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดจิตสำนึกท่ี
ดีใน การ
ต่อต้านการ

1. ควร 
ดำเนินการ
ปลุก จิตสำนึก
ของ 
ข้าราชการใน 
สำนักงานเขต 
พื้นที่
การศึกษา 
ประถมศึกษา
นคร ศรี ธรรม
ราช เขต 2 
ในเรื่องการ 
ต่อต้านการ
ทุจริต และ
ควรให้ความรู้ 

๑3 



 
 

ในการ 
ปฏิบัติงาน  
เชิงคุณภาพ : 
บุคลากร 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมรา
ช เขต 2 
จำนวน 80 
คนมี จิตส 
านึกในการ
ต่อต้าน การ
ทุจริตส่งผลให้
การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นไป
ด้วย ความ
โปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลแก่
ข้าราชการ ครู
และบุคลากร
ทางการ ศึกษา
ในสังกัด  
2. บุคลากรของ
สำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
นครศรี ธรรม
ราช เขต 2 และ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษาใน 
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 มี ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานให้
ปลอดภัย จาก
การทุจริต และ
สร้าง จิตส านึก
และค่านิยมใน 
การต่อต้านการ
ทุจริต ส่งผลให้
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสตัย์
สุจรติ 

ทุจริต และ ทำ
ให้เกิดความ
เข้าใจกับ 
เจ้าหน้าท่ี 
 2. การปลูกฝัง
การต่อต้าน 
การทุจริตใน
ปัจจุบันยังไมม่ี 
การขยายผลไป
ยังผู้บริหาร 
สถานศึกษา
และข้าราชการ 
ครูใน
สถานศึกษา 
เพื่อ ปลูกฝัง
ให้กับนักเรียน
ต่อ 

ในการ
แยกแยะ 
ผลประโยชน์
ทับ ซ้อนอย่าง 
ต่อเนื่อง  
2. การทุจรติ
เป็น สิ่งที่น่า
รังเกียจ และมี
พิษภัยที ่
รุนแรง ควร 
ปลูกฝัง
ข้าราชการทุก
คนในสังกัดไม ่

ว่าจะเป็น
ผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

ข้าราชการครู 
และ รวมถึง
นักเรียนให้มี 
ส่วนร่วมใน
การ ต่อต้าน
การทุจริต 

ร่วมด้วย 

. 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมาย/
ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 การจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ
ป้องกัน และ
ปราบปราม การ
ทุจริตของ 
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา 
ประจ าป ี2566 

เพื่อจัดทำแผน 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริตของ 
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 

 เชิงปริมาณ : 
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 มี
แผนงาน/
โครงการใน การ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 
2566 เชิง
คุณภาพ : 
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 มี
แนวทางในการ 
ดำเนินการเพื่อ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ 
ทุจริตของส 
านักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 อย่าง
เป็นระบบ และ 
มีการขับเคลื่อน
การ ด าเนินงาน
อย่างเป็น 
รูปธรรม 

1. กิจกรรม
โครงการใน การ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตของ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 
ดำเนินการแล้ว 
เสร็จตามแผน
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตของ 
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 
2566 
2. ข้าราชการ
และ บุคลากร
ทางการศึกษา 
รวมทั้งลูกจ้างใน
สำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
นครศรี ธรรม
ราช เขต 2 
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีเป็นไป 
ด้วยความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน เปิดเผย 
และเกดิ
ประโยชน์ สูงสุด
ต่อประชาชน 

1. การจดัทำ
กิจกรรมหรือ 
แผนงาน
บางอย่างเป็น
การ เพิ่มภาระ
จากการ
ปฏิบัติงาน 
ประจำและ
บุคลากรของ 
หน่วยงานไมไ่ด้
ให้ความ สนใจ
และไม่เล็งเห็น
ถึง ความสำคัญ
ของการทำ
กิจกรรม/
โครงการ  
2. บุคลากร
ภายนอกยัง
ขาด ความ
เชื่อถือในความ
ม ีคุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
3. การปฏิบัติ
หน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ียังคง
ขาดการ 
คำนึงถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม 
มากกว่า
ประโยชนส์่วน
ตน และการยึด
มั่นในหลัก ธรร
มาภิบาล 

1. ควรกำหนด 
โครงการ/
กิจกรรม ให้
สอดคล้องกบ 
ภารกิจหลัก
ของ หน่วยงาน 
และมี ความ
เชื่อมโยง 
ต่อเนื่องกันทุก 
ปีงบประมาณ  
2. เปิดโอกาส
ให ้
บุคคลภายนอก
เข้า มามีส่วน
ร่วมในการ เข้า
ถึงอ านาจการ 
ตัดสินใจ โดย
ให ้
บุคคลภายนอก
มีส่วน ร่วมใน
การตรวจสอบ 
ทุกขั้นตอน
อย่าง โปร่งใส 
สมเหตุสมผล 
 3. พัฒนา
ศักยภาพ และ
ปลูกฝัง 
ข้าราชการให้มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่
กระทำการ
ทุจริต ประพฤติ
มิชอบให้ เป็น
รูปธรรมมากข้ึน 

 
 
 



 
 

. 
ลำดับ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย/
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 การประกาศ 
เจตจำนงสุจริต
ในการ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีธรรมา 
ภิบาล และ
การประกาศ 
ปฏิญญาเขต
พื้นที่ 
การศึกษา
สุจริต 

1. เพื่อสร้างความ 
เช่ือมั่นและศรัทธา ใน
การบริหารงาน ของ
ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาให้แก่ 
ข้าราชการในสังกัด 
และบุคคลภายนอก 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามนโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในการส่งเสริมการ 
ต่อต้านการทุจริต 

 เชิงปริมาณ : 
ข้าราชการครู
และ บุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัดจำนวน 
3,255 คน 
และ ประชาชน
ได้รับทราบ ถึง
เจตจำนงสจุริต
ในการ
บริหารงานของ 
ผู้อนวยการ
สำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 
 เชิงคุณภาพ : 
บุคลากร ใน
สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 มีความ
เชื่อมั่นและ 
ศรัทธาในการ 
บริหารงานด้วย
ความ สุจรติของ
ผู้บริหาร สูงสดุ
ขององค์กร 

1. ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างในสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 
และประชาชนท่ัวไป
ได้รับ รู้ รับทราบถึง
เจตจำนง สุจริตในการ
บริหารงาน ของ
ผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 
ว่าจะบริหารงานด้วย
ความ ซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างม ีธรรมาภิบาล  
2. เกิดความเชื่อมั่นและ 
ศรัทธาในการ
บริหารงาน ด้วยความ
สุจริตของ ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 
ซ่ึงเป็นแบบอย่างให้แก่ 
ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดได้ปฏิบัติงานใน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
อันส่งผลให้ภารกิจงานมี 
ความสำเร็จอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1. การประกาศ
เจตจำนง สุจริตใน
การบริหารงาน 
ของผู้อำนวยการ
สำนักงาน เขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษา
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 กระทำการ 
ประกาศจริงในท่ี
ประชุม ผู้บริหาร
สถานศึกษาใน 
สังกัดการรับรู้ของ 
ข้าราชการครูใน
สังกัดจึง ยังไม่
ท่ัวถึง 
2. การประกาศ
เจตจำนง สุจริตใน
การบริหารงาน
เป็น เพียงเนื้อหา
อันแสดง 
เจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหาร หน่วยงาน
อย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไป ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
เท่าน้ันไม่มี
หลักประกันว่า จะ
มีการปฏิบัติตามท่ี 
ประกาศเจตจำนง
ฯ 

1. ควรมีการ 
ประชาสัมพันธ์
และ ขยายผลไป
ยัง ข้าราชการครู
และ บุคลากร
ทางการ ศึกษาใน
สถาน ศึกษาโดย
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และ
ให้สถานประกาศ
เจตจำนง สุจริต
ในการ
บริหารงาน ของ
สถานศึกษา ด้วย
อีกครั้งหน่ึง 2. 
เปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการเข้าถึง 
อำนาจการ 
ตัดสินใจ โดยให ้
บุคคลภายนอกมี 
ส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบในทุก 
ขั้นตอน อย่าง 
โปร่งใส สมเหตุ 
สมผล และ
เผยแพร่การ 
บริหารงานอันม ี
ลักษณะผล 
ประโยชน์ให้ 
บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงได้ 
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ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมาย/
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4 พัฒนา
ศักยภาพ 
ข้าราชการครุ
และ บุคลากร
ทางการ ศึกษา 
เพื่อพัฒนา 
สำนักงานเขต
พื้นที ่
การศึกษา 

พัฒนาบุคลากร
ให ้ร่วมสรา้ง
สังคมแห่ง การ
เรียนรู้ และ 
คุณธรรม 
จริยธรรม รู้ รัก
สามัคคี และ
ร่วม ผนึกกำลัง
ในการ พัฒนา
องค์กรอย่าง 
ยั่งยืน ตามหลัก 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียงและ
พัฒนา บุคลากร
ในสังกัดให ้เป็น
พลเมืองดี มี 
คุณลักษณะและ 
สมรรถนะที ่
สอดคล้องกับ 
บทบัญญัติของ 
รัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักร
ไทย 
พระราชบัญญัติ 
การศึกษา
แห่งชาติ และ
ยุทธ์ศาสตร์ชาต ิ

 เชิงปริมาณ : 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีปฏิบัติงานใน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาทุกคนได้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และ ประสบการณ์
ด้านการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสให้เป็นไป ตาม
เป้าหมายหรือสูง กว่า
เป้าหมาย เพื่อ 
ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) สร้าง
ภาพลักษณ์ ท่ีดีใน
องค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการด้านการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต
เชิงคุณภาพ : 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนมี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กับผลประโยชน์ส่วน 
ตน ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 
2 มี ผลการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ 
บริหารงานเป็นไป
ตาม เป้าหมายหรือ
สูงกว่า เป้าหมาย 
และผลักดัน ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) สร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดี ใน
องค์กรและ
สาธารณชน ให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการด้านการ 
ป้องกันและปราบ
การ ทุจริต และ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน 
สำนักงานเขต พื้นท่ี 
การศึกษาทุกคน มี 
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ี สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรมสู่
การ เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

การจัดกิจกรรม
ในช่วง 
ระยะเวลาใน 
การปฏิบัติ หนา้ที่
ทำให้เจ้าหน้าที ่
บางส่วนมีผูม้ี
ติดต่อ 
ประสานงาน
อย่างต่อเนื่อง 
การเข้าร่วม
กิจกรรมจึงยัง ไม่
เต็มที่ท าให้ขาด
ความรู้ หรือ
ความเข้าใจตาม 
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ควรปลูกฝังให ้
ข้าราชการครู
และ บุคลากร
ทางการ ศึกษา
ทุกคน ตระหนัก
รู้ เกี่ยวกับการ 
ป้องกันผล 
ประโยชน์ทับ
ซ้อน อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ลำดับ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมาย/
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5 สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวทาง
สร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้น ให้
ประชาชน รู้สึก
ร่วมเป็นส่วน
หนึ่ง ในการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์การ
ต่อต้าน การ
ทุจริต 

สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัว บุคคลให้
ตระหนักรู้ ถึง
ปัญหาและ 
ผลกระทบของ
การ ทุจริตให้ด 
ารงตน อย่างมี
ศักดิ์ศรี และมี 
เกียรตภิูมิและ
เพิ่ม 
ประสิทธิภาพ
การ ปฏิบัติงาน
ของ บุคลากร
ในส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 

80,000 เชิงปริมาณ : 
บุคลากร ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 ทุกคนเข้าถึง
ระบบ ICT ในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีที่
ทันสมัยและมี สื่อใน
การกระตุ้น 
จิตสำนึกในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
เชิงคุณภาพ : 
สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา
ประถมศึกษา นคร
ศรีมีผลการ 
ประเมินสูงกว่าปีท่ี
ผ่าน มา และมี
จิตสำนึกใน การ
ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราชมี
ผลการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ 
บริหารงานเป็นไป
ตาม เป้าหมาย มี
สื่อ ประชาสมัพันธ์
ให้ค ามั่นว่า จะ
บริหารงานหรือ
ปฏิบัติ หน้าท่ีโดย
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และ
ประชาสมัพันธ์ทั้ง 
บุคคลภายนอก
องค์กรเพื่อ สร้าง
ความรับรู้ทัศนคติ 
และค่านิยมไม่
ยอมรับการ ทุจริต 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ความล่าช้าของ 
งบประมาณทำให้
การ ดำเนินการ
ตามแผน ป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตบาง
กิจกรรมต้อง 
ดำเนินการล่าช้า
ส่งผลให้ กิจกรรม
ดำเนินการช่วง 
ระยะเวลา
ปลายปี 
งบประมาณ 

ควรมีการจัดสรร 
งบประมาณมา 
ในช่วงต้น 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑8 



 
 

 
ภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตตามระบบ
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตสำนึก ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
                     2. เพื่อสร้างการรับรู้ แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สิน ทางราชการ เพื่อใช้ภายใน 
หน่วยงานต่อการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
                      3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 วันเวลา/สถานที่ 
  วันที่ 3 มกราคม 2566 ลานอเนกประสงค์ สพป.นศ. 2 
            ผลการดำเนินงาน 
 1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ที่เข้า ร่วมกิจกรรมประชุม และอบรม  
แสดงความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และสร้างความตระหนัก ใน การป้องกันการทุจริต  
โดยดำเนินการ ดังนี้ 1. เคารพธงชาติ 2. สวดมนต์ไหว้พระ และ 3. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ได้รับความรู้ด้านกฎหมายและวินัยเชิงบวก  
เพ่ือแก้ไขปัญหา การกระท าผิดวินัย จรรยาบรรณ และการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและ 
บุคลากรทางการศึกษา และมีความรู้ในการใช้ทรัพย์สิน ทางราชการ เพ่ือใช้ภายในหน่วยงานต่อการใช้  
ทรัพย์สินของราชการ 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีความรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและร่วมต่อต้านการทุจริต 
                     2. เพื่อประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร กำหนด แนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร  
ในหน่วยงานที่ชัดเจน บันทึกข้อตกลง (Mou) 
            ผลการดำเนินงาน 
➢ บันทึกข้อตกลง (Mou) การแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
               วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตสำนึก ในการสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
                     2. ร่วมกิจกรรมจัดกิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
                ผลการดำเนินงาน  ในการร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร่วมปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชนและจะสร้างเครือข่ายความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชนและจะสร้างเครือข่าย
ความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
 ➢จัดกิจกรรมเปิดกรวยถวายราชสักการะในรัชกาลที่ 10 (เนื่องในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  
เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว) เพ่ือให้บุคลากรแสดงความจังรักภักดีในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และบุคลากรทุกคนกล่าวคำปฏิญญาต่อต้านการทุจริต 
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➢สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย
และพอเพียง โดยจัด กิจกรรมจิตอาสา BIG CLEANING DAY และร่วมบริจาคต้นไม้ประดับคนละคนเพ่ือ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
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➢บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช ร่วมกรรมจิตอาสากับส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อทำความ 

สะอาดสถานที่สาธารณะ เช่น ตลาด บริเวณถนน รางรถไฟ และอ่ืน ๆ 
    

 
  ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับส่วนราชการ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน ภาคประชาชน 
 ทำความสะอาดบริเวณถนนและรางรถไฟ อ.ทุ่งสง 
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กิจกรรมที ่5 กิจกรรมเสริมสร้างความพอเพียง 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตสำนึก เสริมสร้างความพอเพียง 
                     2. เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความพอเพียง แบ่งปัน 
ผลการดำเนินงาน   
➢ กิจกรรม “มีแล้วแบ่งปัน” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
โดยบุคลากรในสังกัดร่วมบริจาค 
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กิจกรรมที ่6  กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างความเข้าใจในการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     2. ฝึกปฏิบตัิการใช้เทคโนโลยี 
 ๓. การจัดเตรียมเอกสารประกอบตามตัวชี้วัด ITA 
    ผลการดำเนินงาน  
  ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม  
    ร้อยละ 100 
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